STATUT DWUJEZYCZNEGO LICEUM SPOLECZNEGO
“DEBINKA”

w Poznaniu
Podstawa prawna:
° Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 z
pdin.zm.)
° Statut Poznanskiego Stowarzyszenia O$wiatowego
DZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL |
Informacje o szkole

Art. 1

1. Dwujezyczne Liceum Spoteczne “Debinka” w Poznaniu, zwane dalej Liceum lub szkota, jest
niepubliczng srednig szkotg ogdlnoksztatcgcg dwujezyczna.

2. Dwujezyczne Liceum Spoteczne “Debinka” wchodzi w sktad zespotu szkolnego-przedszkolnego o
nazwie Kolegium Edukacyjnego Poznanskiego Stowarzyszenia Oswiatowego wraz z:
2.1. Spoteczng Szkotg Podstawowq nr 3 “Debinka”
2.2. Spotecznym Przedszkolem “Z mchu i paproci”

3. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

3.1. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg sie w Liceum,

3.2. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczag nad dzieckiem; Postanowienia statutu
odnosnie do rodzicéw odpowiednio stosuje sie do petnoletnich uczniow.

3.3. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty.

Art. 2

1. Organem prowadzgcym szkote jest Poznanskie Stowarzyszenie Oswiatowe z siedzibg w
Poznaniu, zwane dalej organem prowadzacym.

2. Organem sprawujacy nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Liceum jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

Art. 3

1. Liceum jest szkotg dla mtodziezy o 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie osmioletniej
szkoty podstawowe], pozwala osiggna¢ wyksztatcenie s$rednie, umozliwia uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Liceum jest szkotg dwujezyczng, w ktdrej nauczanie jest realizowane w dwdch jezykach:
polskim oraz angielskim, bedgcym drugim jezykiem nauczania, przy czym prowadzone w
dwéch jezykach sg co najmniej dwa zajecia edukacyjne okreslone odrebnymi przepisami,
wskazane przez Dyrektora szkoty.



Art. 4.

Siedziba Liceum miesci sie w Poznaniu przy ulicy Grabowej 33. Miejsce prowadzenia zaje¢: ul.
Gtogowska 14, 60-734 Poznan.

Art. 5.

1. Liceum prowadzi swojg dziatalno$é w oparciu o aktywng wspdtprace nauczycieli, uczniéw i
rodzicow.

2. Wzajemne zobowigzania rodzicdw badz opiekundéw prawnych i Liceum reguluje umowa o
nauke zawierana pomiedzy rodzicami badZz opiekunami prawnymi ucznia a Poznanskim
Stowarzyszeniem Oswiatowym.

ROZDZIAL I
Cele i zadania szkoty

Art. 6

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze okreslone w ustawie
— Prawo oswiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele i zadania
wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem nauczania i
wychowania, poza wymienionymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum
ogoblnoksztatcgcego, jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie
do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. W szczegdlnosci szkota:

2.1. ksztatci i wychowuje mtodziez, przygotowujac jg do dalszej nauki i zycia we
wspofczesnym Swiecie,
2.2. kieruje samodzielng nauka stuchaczy, utatwiajgc im osiggniecie jak najlepszych
wynikéw w nauce,
2.3. umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, przygotowania sie do ksztatcenia przez cate zycie,
2.4,  zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego poprzez:
a) Swiadome stosowanie sie do réznego typu przepisdw szkolnych i ogdlnych,
b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i
wypoczynku,
c) ksztatcenie umiejetnosci wspodtzycia w zespole,
d) korzystanie z réznych zrodet wiedzy,
e) ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemow,
prezentowania wtasnych pogladéw,
f)  rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,
g) uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci,
h) wspdtuczestniczenie i wspéttworzenie zycia kulturalnego,



i) promocje zdrowego trybu zycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej,
troski o wtasne zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczna,

j) rozwijanie zainteresowan ucznidéw, umozliwiajgc im realizacje indywidualnych
programow i indywidualnego toku nauczania.

2.5. urzeczywistnia nastepujace wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym
bezpieczenstwem fizycznym i moralnym,

b) humanizm - braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godnosé
osobista i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwo$é,

c) patriotyzm,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysdli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa,
poszanowanie odmiennosci nienaruszajacych ogdlnie akceptowanych
obyczajow spoteczno-moralnych,

f) poszanowanie wiasnosci jednostki i dobra wspélnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg
pracgy,

h) prawo do edukacji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

Art. 7.

Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.

Liceum prowadzi orientacje zawodowg (w ramach doradztwa zawodowego) majgcg na celu

zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy

i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogédt dziatan podejmowanych

przez szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidw do wyboru dalszej drogi

ksztatcenia.

Celem gtownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéow do trafnego wyboru

drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

Osiggnieciu celu gtéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktérym uczniowie:

5.1. rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;

5.2.  wiedzg, jak sie uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;

5.3. posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

6.1. potrafig diagnozowad potrzeby i zasoby uczniéw;

6.2. rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia
okreslonych dziatan;

6.3.  wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistow;

6.4.  znajg oferte szkét, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;



6.5.  wtaczajg rodzicdw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole,

6.6. posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

7.1. badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

7.2.  zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych,

7.3.  warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

7.4, udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotfach;

7.5.  spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw;

7.6. prowadzenie kétek zainteresowan dla uczniéw,

7.7. udzielanie indywidualnych porad uczniom;

7.8. organizowanie wycieczek.

Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:

8.1. ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

8.2. pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,

8.3.  dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw;

8.4.  swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

8.5.  zmniejszenie liczby niepowodzen szkolnych.

DZIAL I
ORGANY SZKOtY

ROZDZIAL |
Podziat organdw szkoty

Art. 8.

Organami szkoty s3a:

1.1. Dyrektor szkoty,

1.2. Rada Pedagogiczna,

1.3. Rada Rodzicow,

1.4.  Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organdw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspoétdziata
z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL 11
Dyrektor szkoty

Art. 9.



1.

Dyrektor Szkoty jest powotywany i odwotywany przez organ prowadzacy.
Organ prowadzacy nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z Dyrektorem Szkoty oraz dokonuje
wobec niego pozostatych czynnosci z zakresu stosunku pracy.

Art. 10.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé¢ administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge Szkoty;

wspotdziata ze szkotami wyziszymi oraz innymi instytucjami i organizacjami w zakresie
organizacji praktyk pedagogicznych, konkurséw, projektow i innych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z opinii psychologiczno-pedagogicznych oraz
orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

jest pracodawcg dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami;

opracowuje roczny plan organizacji Szkoty;

opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢;

zatwierdza, opracowany przez Rade Pedagogiczng i po uzgodnieniu z organem prowadzacym,
Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, uwzgledniajacy obowigzujgce w tym zakresie
przepisy prawa dotyczgce szkdt niepublicznych;

okresla wynagrodzenie pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych zgodnie z
obowigzujgcym w Szkole Regulaminem wynagradzania;

dba o wysoki poziom nauczania w Szkole;

organizuje nabdr uczniéw do Szkoty;

wydaje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw;

zatwierdza regulaminy organdw kolegialnych Szkoty i ma prawo do uczestniczenia w
zebraniach tych organdw;

przedktada propozycje wysokosci czesnego i innych optat zwigzanych z naukg w Szkole;
opracowuje preliminarz finansowy i przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu.



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

decyduje w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty,

dokonuje oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
zapewnienia, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych,

zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofte,

organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli,

administruje zaktadowym funduszem Swiadczenn socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktéry jest odrebnym dokumentem,

wykonuje inne zadania wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

Art. 11.

Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzagcym moze zatrudni¢ zastepce
(Wicedyrektora).

Dla sprawnego funkcjonowania Szkoty Dyrektor moze powota¢ petnomocnikéw lub
koordynatoréw, odpowiedzialnych za realizacje okreslonych zadan.

Powierzenie tych stanowisk oraz odwotanie z nich dokonuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu
opinii Organu Prowadzgcego.

ROZDZIAL 111
Rada Pedagogiczna

Art. 12.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem dziatajagcym w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy uczgcy w szkole nauczyciele wraz z Dyrektorem
Szkoty jako jej przewodniczacym.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Art. 13.



Rada obraduje na zebraniach, ktére mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw oraz stuchaczy, po zakoriczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposéb okreslony w regulaminie.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktére moga naruszac dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie i zatwierdzony przez Dyrektora
Szkoty regulamin.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

Art. 14.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1.

ok wnN

™~

zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniéw,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty,
opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

opracowanie i uchwalanie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

inne, przewidziane bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Art. 15.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach zwigzanych z

osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatéw na takie stanowisko, ktére podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

ROZDZIAL IV
Rada Rodzicow

Art. 16.
Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow uczniéw szkoty.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz wspétpracuje z Radg
rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.



Rodzice w kazdej z klas wybierajg sposréd swego grona po jednym reprezentancie do Rady
Rodzicow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem i
podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora szkoty.

Regulamin musi zawieraé co najmniej:

5.1. wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

5.2.  tryb przeprowadzania wybordéw prezydium Rady Rodzicéw

5.3.  zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

Art. 17.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1.1.  wspotdziatanie z pozostatymi organami Szkoty w zakresie spraw opiekunczych i
wychowaweczych;

1.2.  wyrazanie opinii i sktadanie wnioskéw we wszystkich sprawach dotyczacych pracy
Szkoty.

Rada Rodzicéw jest wytacznie organem opiniotwdrczym. Jej uchwaty nie sg wigzace dla Szkoty

i pozostatych jej organow.

Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

ROZDZIAL V
Samorzad Uczniowski

Art. 18.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, a zatwierdzony przez Dyrektora

szkoty.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw.

Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicéw

whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych praw uczniéow

do:

5.1. zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

5.2. jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

5.3. organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

5.4. redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5.5. organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

5.6. wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.



Samorzad uczniowski moze podejmowal dziatania z zakresu wolontariatu. W tym celu

wspotpracuje ze Szkolnym Klubem Wolontariusza, ktéry ma nastepujace zatozenia:

6.1. ksztattowanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

6.2.  zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

6.3. umozliwianie mitodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz oséb
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

6.4.  wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;

6.5. uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspotczesnego swiata, takie jak: wojna, gtéd,
brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

6.6. wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg

che¢ organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng pomoc

potrzebujgcym.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw administracyjnych

Art. 19.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikdédw na odpowiednich stanowiskach, w

tym pomocniczych i obstugi.

Prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg przepisy prawa pracy, Karty Nauczyciela w czesci

dotyczacej szkét niepublicznych, prawa oswiatowego, Statut oraz wewnetrzne akty prawne

obowigzujgce w Szkole.

Nauczyciele w szczegdlnosci majg prawo:

3.1. decydowac w sprawie wyboru programu nauczania, metod, podrecznikow i srodkdéw
dydaktycznych do nauczania swojego przedmiotu;

3.2.  egzekwowac od uczniéw spetnianie sformutowanych przez siebie wymagan;

3.3.  decydowac o ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej ucznidw, ktdrych uczg;

3.4.  wspotdecydowacd o ocenie z zachowania ucznidw, ktérych uczg;

3.5.  wnioskowad w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych wobec ucznidw;

3.6. do awansu zawodowego;

3.7. do oceny pracy.

Nauczyciele zobowigzani s3:

4.1. rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote;

4.2. wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

4.3.  dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4.4.  doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty;

4.5. ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu prawa, w
atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4.6. dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réoznych narodéw, ras i $wiatopogladdw.



Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

5.1.
5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

5.6.
5.7.
5.8.
5.9.
5.10.
5.11.

odpowiedzialno$é za zycie, zdrowie i bezpieczeAstwo ucznidw;

realizacja podstawy programowej, programéw nauczania i Programu wychowawczo -
profilaktycznego w zakresie swojego przedmiotu i przydzielonych zadan;
realizowanie rocznego planu pracy Szkoty;

wzbogacanie wfasnego warsztatu pracy, doskonalenie swych umiejetnosci
dydaktycznych i podnoszenie swojej wiedzy merytorycznej;

udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych dla nauczycieli
w Szkole i poza nig;

dbatos¢ o rozwdj psychofizyczny ucznidw, rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan;
stosowanie sie do opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych;
bezstronne i sprawiedliwe traktowanie i ocenianie wszystkich ucznidw;

uczestnictwo w realizowanych przez szkote zajeciach pozalekcyjnych;

prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentac;ji;

przestrzeganie kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci szkolnej
oraz poza Szkofa.

Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z

petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw

politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladowych ucznidéw.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu wychowawcy. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowigzki

wychowawcy klasy dwém nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepcg wychowawcy na czas

jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwéch klasach.

Do zadan nauczyciela - wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.
8.11.

otaczanie indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankéw,
utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidw, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajgcych rozwigzywanie problemoéw,

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktére rozwijajg i integrujg oddziat,

wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatarn wychowawczych,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniéw, takze w zakresie regularnego
uczeszczania ucznidw na zajecia lekcyjne,

pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

dokonywanie oceny wynikdéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepdéw dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach rady pedagogicznej,

budzenie zainteresowania ucznidw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz srodowiska,

interesowanie sie stanem zdrowia i higieny osobiste]j ucznidw,

organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej,
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10.

11.

12.

13.

14.

8.12.  systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
Swiadectw szkolnych,

8.13. udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy.
Wychowawca ma prawo korzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wtasciwych
placowek lub instytucji oswiatowych i naukowych.

Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe, przy czym rodzaje
zespotow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek cztonkdéw
zespotu.

Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczgcych w jednym oddziale) sa:

12.1. ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wifasciwg postawe i realizacje

obowigzkéw szkolnych,

12.2. rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,

12.3. poznawanie Srodowiska wychowawczego ucznidw,

12.4. pomoc miodziezy znajdujgcej sie w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

12.5.  diagnozowanie ucznidw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z
jakimi sie borykaja,

12.6. ksztatcenie umiejetnosci swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

13.1.  wybdr proponowanych do szkolnego zestawu programoéw nauczania, a takze
podrecznikéow z danego przedmiotu,

13.2. opracowanie kryteridw oceniania ucznidow z danego przedmiotu,

13.3. badanie osiggnieé ucznidow z danego przedmiotu,

13.4.  wspdtudziat przy opiniowaniu programow z zakresu ksztatcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

13.5.  wspdtorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

13.6.  wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

13.7.  wspdtpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

Zespoty zadaniowe powstajg w przypadku okreslonym potrzebami szkoty. Zakres ich
obowigzkéw i czas dziatania okresla Dyrektor.

Art. 20.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
prowadzenie badan uczniéw przewidzianych w Regulaminie rekrutacji;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole we wspdtpracy z zespotem wychowawczym
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych ucznidw, zapobieganie zaburzeniom ich
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy dla ucznidw w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym;

inicjowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

wspieranie nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu problemdéw dotyczacych procesu
wychowawczego i dydaktycznego;

prowadzenie zaje¢ wskazanych przez Dyrektora Szkoty w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sie,
koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny
Radzie pedagogicznej,

wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktdrych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

prowadzenie zgodnej z przepisami prawa i wtasciwej dla Szkoty dokumentacji dotyczacej
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pracy witasnej.

Art.21.

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1.

wspdtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

1.1. rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

1.2. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

1.3. rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

1.4.  okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

wspodtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

3.1. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3.2. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

3.3.  dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

3.4.  doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z

innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

Art. 22.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy :

1.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujgcych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego,

udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom,

coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi sie oddziatami, programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji.

Art. 23.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1.1. wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow,

1.2 wspomaganie procesu nauczania i wychowania, w tym stata wspoétpraca z
wychowawcami, psychologiem, pedagogiem i nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotéow w realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz réznych
projektéw i programéw edukacyjnych,
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1.3.  wspotpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotéw w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia, swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji;

1.4. oferowanie pomocy w wyszukiwaniu i opracowaniu materiatow potrzebnych do lekgji,

1.5. czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomaganie w prawidtowym
korzystaniu z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej,

1.6.  organizowanie dla uczniéw imprez i konkurséw kulturalno-czytelniczych,

1.7. sprawowanie opieki nad uczniami w zakresie okreslonym przez Dyrektora,

1.8.  stwarzanie bezpiecznych warunkéw pracy w bibliotece,

Realizacja zadan nauczyciela bibliotekarza odbywa sie miedzy innymi:

2.1.  wformie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych,

2.2.  wramach zaje¢ pozalekcyjnych,

2.3.  wtoku indywidualnej pracy z czytelnikiem,

2.4, w czasie codziennej obstugi czytelnika,

2.5. poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania autorskie, apele i
uroczystosci szkolne);

Ponadto do obowigzkdw nauczyciela bibliotekarza nalezy prowadzenie dokumentacji w

zakresie

3.1. :ewidencji zbiorow,

3.2 statystyk czytelniczych,

3.3.  warsztatu informacyjno-bibliograficznego,

3.4, prowadzenie dokumentacji pracy wtasnej zgodnej z wymogami, okreslonymi przez
Dyrektora Szkoty,

3.5. rozwijanie ksiegozbioru biblioteki poprzez zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty potrzeb
uczniow i nauczycieli w zakresie pozyskiwania nowych ksigzek.

Art. 24.

Do zadan Wicedyrektora Szkoty nalezy:

1.

ksztattowanie twdrczej atmosfery w szkole, wtasciwych warunkéw pracy i stosunkéw miedzy
pracownikami oraz reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

kierowanie realizacjg planu pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoty;

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej w zastepstwie Dyrektora Szkoty;

wspotpraca przy organizowaniu zastepstw za nieobecnych nauczycieli przez Petnomocnika
Dyrektora ds. organizacji pracy Szkoty i zapewnienie ciggtosci realizacji programu nauczania i
wychowania;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanie zaje¢ obowigzkowych oraz
pozalekcyjnych w Szkole;

wydawanie decyzji, na wniosek nauczycieli, o dodatkowych zajeciach korekcyjno
kompensacyjnych i dydaktyczno - wyréwnawczych dla uczniéw majacych trudnosci w nauce;
przydzielanie nauczycielom, zgodnie z ich kwalifikacjami i w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty, dodatkowych prac i zaje¢ zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg
Szkoty;

egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw, rodzicéw i nauczycieli wewnetrznych regulac;ji
obowigzujgcych w Szkole;
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10.
11.
12.

organizowanie pracy i wyposazanie swietlicy oraz biblioteki we wspdtpracy z Dyrektorem
Szkoty;

przeprowadzanie rekrutacji do Szkoty zgodnie z Regulaminem rekrutacji;

nadzorowanie prowadzenia dokumentacji pedagogicznej,

inne zadania zlecone przez Dyrektora.

Art. 25.

Do zadan pracownikdéw administracji i obstugi nalezy zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty
oraz utrzymanie pomieszczen Szkoty i jej otoczenia w tadzie i czystosci.

Prawa i obowigzki pracownikéw administracji i obstugi Szkoty okreslone sg przepisach prawa
pracy oraz w wewnetrznych aktach prawnych obowigzujgcych w Szkole.

Szczegbtowe obowigzki pracownikéw administracji i obstugi zawarte sg w indywidualnych
zakresach ich obowigzkéw i odpowiedzialnosci.

Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do prezentowania uczniom i rodzicom
postawy kultury osobistej i taktu. W szczegélnosci niedopuszczalne jest uwtaczanie godnosci
osobistej ucznia lub innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej.

Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do zgtaszania Dyrektorowi Szkoty zachowan
uczniow, ktdre naruszajg Statut i inne wewnetrzne regulacje oraz zasad kultury osobistej i
szacunku dla kazdego cztonka spotecznosci szkolnej.

Pracownicy administracyjni sg obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracy, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopoglagdowych uczniow.

Art. 26.

Do zadan Sekretarza Szkoty nalezy:

1.

vk wN

1.

obstuga sekretariatu Szkoty;

prowadzenie archiwum Szkoty;

prowadzenie spraw uczniowskich;

prowadzenie rachunkowosci dotyczacej kasy szkolnej;

dbanie o wtasciwe zabezpieczenie i przechowywanie dokumentacji Szkoty z zachowaniem
dyskrecji i tajemnicy zatatwianych spraw.

ROZDZIAt VI
ZASADY WSPOtDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

Art. 27.

Kazdy z organdw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspétdziata
z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.
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2.

Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania.

Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zgtaszajg Dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje decyzje zmierzajace do usuniecia przyczyn
konfliktu.

Spory pomiedzy pracownikami moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Organ Prowadzacy.
Dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje sie spotkania przedstawicieli w/w organow.

Art. 28.

Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych

mtodziezy.

Formy wspotdziatania:

2.1.  organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcdw klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2.2.  zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i
innymi nauczycielami,

2.3. uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

2.4, uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

W ramach wspétpracy rodzice majg prawo do:

3.1.  kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

3.2. porad pedagoga szkolnego,

3.3.  dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny,

3.4.  wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

3.5. udzielania pomocy materialnej,

3.6.  wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi,
organowi prowadzgcemu oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio Iub za
posrednictwem swych reprezentantéw.

DZIAL 1l
ORGANIZACIJA SZKOtY

ROZDZIAL |
Organizacja pracy szkoty

Art. 29.
Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania
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3. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla plan
organizacji pracy szkoty, opracowany przez Dyrektora.

Art. 30.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1.1.  szkolny zestaw programodw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje caty dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

1.2. program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworzg spéjng catosé i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.

Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

3.1. obowigzkowe zajecia edukacyjne,

3.2.  zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

4.1. plan pracy szkoty, ktéry okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej,

4.2.  tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Art. 31.

Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktdry okresla organizacje obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownaweczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniéw wymagajacych szczegélnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
roczny plan organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, biorgc pod uwage warunki
lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, w danym roku szkolnym ustala dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa w sprawie organizacji roku szkolnego.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

W szkole liczbe ucznidw w oddziatach ustala Dyrektor w porozumieniu z Organem
Prowadzgcym.

Art. 32.

Podstawowag forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
Zajecia dla uczniéw odbywajg sie od poniedziatku do pigtku w ramach jednostek lekcyjnych
(jedna jednostka trwa 45 minut). W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
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zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogdlnego tygodniowego czasu
zaje¢, ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przerwy miedzylekcyjne mogg trwaé¢ od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii nauczycieli.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest ustalenie
innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktérych aktualna lista znajduje sie na stronie
internetowej szkoty.

Szkota moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe, np. konsultacje dla uczniéw w formie hybrydowej
lub zdalnej.

Art. 33.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, uwzgledniajgc zainteresowania uczniéw
oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w
zakresie rozszerzonym, sposrdd ktdrych uczen wybiera 2 albo 3 przedmioty.

Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym
moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej i grupie miedzyoddziatowe;j.

Szkota w miare posiadanych $rodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktére mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas
wycieczek, obozéw i wyjazddw.

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Art. 34.

Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy 1 - 4.

W Szkole moze by¢ prowadzony oddziat przygotowawczy (tzw. klasa , wstepna”). Decyzje o
jego otwarciu podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym. Zasady
dziatania klasy wstepnej reguluje zatacznik nr. 3 do niniejszego Statutu.

Szkota posiada podziat na klasy wedtug rocznika nauczania, tozsamy z podziatem w szkotach
publicznych.

Art. 35.

Do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,

doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd

rodzicow stuzy biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna powinna:

2.1. tworzy¢ warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

2.2. rozbudzad i rozwija¢ indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabiaé i pogtebiaé
u uczniéw nawyki czytania,
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2.3.  organizowac rdéznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:

3.1. gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

3.2 korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3.3. prowadzenie zajec czytelniczo — informacyjnych;

3.4,  tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystania informacji z réznych zrédet.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwiaé dostep do jej zbioréw podczas zajeé

pozalekcyjnych i po ich zakoriczeniu.

Szczegbtowaq organizacje i czas pracy biblioteki okresla jej regulamin.

Art. 36.

Szkota, w miare mozliwosci finansowych, zapewnia uczniom opieke pielegniarska.

Godziny, w ktérych czynny jest gabinet pielegniarki podane sg do wiadomosci na tablicy
ogtoszen i na drzwiach gabinetu.

Gabinet pielegniarki jest dostepny dla uczniéw uczacych sie w Szkole.

Art. 37.

W przypadkach opisanych w art.125a. ustawy Prawo oswiatowe Dyrektor moze zorganizowacd
dla ucznidw zajecia korzystajgc z metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikéow w
okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych oraz stosowania metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organdow (Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg $rodkédw komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposéb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg uczestniczy¢
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzér pedagogiczny.
Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicdw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

Art. 38.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1.1. diagnozowaniu srodowiska ucznia,

1.2. rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia,

1.3. rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

1.4. wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
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1.5.  organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

1.6. podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

1.7. prowadzeniu edukacji prozdrowotne] i promocji zdrowia wséréd ucznidéw, nauczycieli i
rodzicéw,

1.8.  wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie (doradztwo zawodowe),

1.9. wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

1.10. wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

ucznia,

1.11. udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

1.12.  wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

1.13. umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

1.14. podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w szkole
polega na:

2.1. realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2.2.  zapewnieniu odpowiednich warunkdw do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkéw

dydaktycznych,

2.3. realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
i wychowawczej,

2.4, realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zaje¢,

2.5. integracji ze srodowiskiem réwiesniczym.

Art. 39.

W celu zapewnienia bezpieczerstwa ucznidow petnione sg, wedtug harmonogramu ustalonego
przez Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposéb petnienia dyzuréw okresla przyjety w
szkole regulamin, ktéry stanowi odrebny dokument.

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajec na terenie szkoty odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

Woycieczki organizowane przez szkofe sg przygotowywane Scisle wedtug przepiséw ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa i turystyki
przez szkoty oraz wewnetrznego regulaminu organizacji wycieczek. Kierownik wycieczki jest
obowigzany do przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia catosci
wymagalnej dokumentacji w terminie wskazanym przez wymienionego Dyrektora.
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Art. 40.

W celu podnoszenia jakosci ksztatcenia oraz umozliwienia uczniom kontaktu ze $wiatem
nauki, szkota wspodtpracuje z uczelniami wyzszymi.

Zakres wspotpracy okreslajg odrebne dokumenty.

Szkota moze przyjmowaé studentdw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami, a szkotg wyzsza.

Art. 41.

W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o wynikach
pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.

Dziennik jest prowadzony wedtug przepiséw ministra wifasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

ROZDZIAL 1
Prawa i obowiazki uczniow

Art. 42.

Uczen ma prawo:

1.
2.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

otrzymacd informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

uzyskac¢ wiedze na temat kryteridéw ocen z przedmiotdéw i z zachowania, okreslonych przez
wewnatrzszkolny system oceniania,

korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

do poszanowania jego godnosci,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez uzyskanie zgody na indywidualny tok
lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania,

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb trzecich,
uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady,

do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

do nietykalnosci osobistej,

do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujgcych regulaminow,

reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

Art. 43.

Uczen ma obowigzek:
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11.
12.

13.

14.

dbac o zdrowie i bezpieczeristwo witasne, kolezanek i kolegéw w czasie przebywania na terenie
szkoty oraz innym miejscu zaje¢ (uczen nie pali papieroséw oraz e-papieroséw, nie pije
alkoholu, nie zazywa narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych)

uczy¢ sie systematycznie i rozwijajgc swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé w zajeciach
lekcyjnych i zyciu szkoty, regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spdzniac sie,

godnie reprezentowac szkote,

respektowac zasady wspodtzycia spotecznego i normy etyczne,

starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,

odnosié sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow,

dbac o kulture stowa,

chronié wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny,

dbac o fad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych.

. dbad o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, podczas uroczystosci szkolnych

obowigzuje stréj galowy (biata bluzka, ciemne spodnie lub spddnica),

naprawiac¢ wyrzadzone szkody materialne,

pisemnie usprawiedliwiaé nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci (przez
rodzicow lub ucznia petnoletniego),

korzysta¢ podczas zaje¢ z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen rejestrujgcych i
odtwarzajacych obraz i dzwiek tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia
(poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym),

posiadac i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe w formie ustalonej przez nauczyciela.

Art. 44,

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

vk wN

1)
uczen lub jego rodzice w przypadku ucznia niepetnoletniego majg prawo do ztozenia skargi w
formie pisemnej do Dyrektora , w terminie 5 dni roboczych od powziecia wiadomosci o
naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone;
skarge skfada sie w sekretariacie Szkoty;
skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw ucznia;
skarga musi by¢ podpisana —anonimy bedg pozostawiane bez wyjasnienia;
Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi w terminie 14
dni, tacznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia wptyniecia skargi
do sekretariatu Szkoty;
w trakcie postepowania wyjasniajgcego Dyrektor moze wykorzysta¢ opinie pedagoga
szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujgcych w szkole, innych
uczniow Szkoty oraz ich rodzicéw w przypadku ucznidw niepetnoletnich;
Dyrektor przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pi$mie w sprawie podjetego rozstrzygniecia
W postepowaniu;
decyzja Dyrektora w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu o
naruszenie praw ucznia jest ostateczna;
w przypadku ztozenia skargi, ktdra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia, obowigzkiem Dyrektora jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w
porozumieniu z wychowawcy oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen;
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10. powiadomienia rodzicow w przypadku okreslonym w ppkt.9) powyzej dokonuje wychowawca

oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen, w sposdb zwyczajowo przyjety w danej klasie.

ROZDZIAL IIl.
Prawa i obowigzki rodzicow oraz opiekunéw prawnych

Art. 45.

Rodzice i opiekunowie prawni majg prawo do:

1.
2.
3.

zapoznania sie ze Statutem;

zapoznania sie z Programem wychowawczo-profilaktycznym;

zapoznania sie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania oraz Przedmiotowymi Systemami
Oceniania;

uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepdw w nauce swoich dzieci oraz o
trudnosciach szkolnych i ich przyczynach;

zgtaszania inicjatyw, ktére wspierajg program edukacyjno-wychowawczy Szkoty i stuzg jej
rozwojowi;

wyrazania opinii na temat pracy Szkoty.

Art. 46.

Rodzice majg obowigzek:

1.

vk wN

wspotpracowania ze Szkotg w sprawach ksztatcenia i wychowania swojego dziecka;

brania udziatu w zebraniach klasowych zwotywanych przez wychowawce dziecka;

regularnej kontroli osiggniec¢ dziecka;

wyposazenia ucznia w wymagane do zajec¢ szkolnych materiaty i stroj;

odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz innych rodzicéw
i uczniow;

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, Umowie o nauke i innych wewnetrznych
regulacjach;

przestrzegania dobrych obyczajow i stwarzania atmosfery wzajemnej Zzyczliwosci oraz
przeciwstawiania sie stosowaniu przemocy i wulgarnosci;

wspotdziatania ze spotecznoscia Szkoty w realizacji misji, celdw i zadan stojgcych przed Szkota,
wspottworzenia jej autorytetu i tradyc;ji;

terminowego uiszczania zobowigzan finansowych w wysokosci i terminie ustalonym przez
organ prowadzacy szkofte.

ROZDZIAL IV
System oceniania

Art. 47.

Ocenianiu podlegaja:
1.1. osiggniecia edukacyjne ucznia,
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1.2. zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programoéw
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Art. 48.

Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i ukoniczenia szkoty okresla Wewnatrzszkolny
System Oceniania stanowigcy zatgcznik nr 1 do statutu.

Szczegdtowe kryteria ocen okreslajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania
ujednoliconych w ramach zespotdw przedmiotdéw (humanistycznych, Scistych jezykdw obcych
i wychowania fizycznego).

ROZDZIAL IV
Finansowanie Szkoty

Art. 49.

Srodki na dziatalno$¢ Szkoty zapewnia organ prowadzacy.

Zrédtem $rodkéw finansowych sa:

2.1.  wpisowe (jednorazowa wpftata przy przyjeciu ucznia do Szkoty);

2.2. comiesieczne wptaty czesnego w terminie i wysokosci okreslonej przez organ
prowadzacy;

2.3. srodki publiczne, w tym dotacja oswiatowa;

2.4.  darowizny;

2.5.  dziatalnos¢é gospodarcza lub odptatna statutowa, o ile Organ Prowadzacy jg prowadzi.

Wysokosc¢ czesnego i wpisowego ustala Organ Prowadzacy.

ROZDZIAL V.
Nagrody i kary

Art. 50.

Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1.1. rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz szkoty,
1.2. wzorowa postawe,

1.3.  wybitne osiggniecia naukowe lub sportowe.
Nagrody i wyrdznienia:

2.1. pisemna pochwata nauczyciela,

2.2. pisemna pochwata wychowawcy,

2.3. pisemna pochwata dyrektora,

24



2.4, list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia,

2.5. nagroda rzeczowa.

Nagrody i wyrdznienia wymienione w ust. 2 p.3. do 5. przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek
wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej
uczniowi nagrodzie wychowawca informuje jego rodzicow.

Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z aktualnymi w tym zakresie
przepisami prawa.

Art. 51.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym
w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej uczniowi karze
wychowawca informuje jego rodzicéw.

Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

2.1. pisemna uwaga nauczyciela,

2.2 nagana wychowawcy,

2.3. nagana dyrektora szkoty,

2.4,  skreslenie ucznia z listy uczniow.

Od kary udzielonej przez wychowawce uczern ma prawo odwotad sie na pismie do Dyrektora
w terminie 5 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora (poza skresleniem
z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor przed
podjeciem rozstrzygniecia moze zasiegng¢ opinii Rady Pedagogicznej. Odwotanie jest
rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego wptywu.

ROZDZIAL V
Zasady naboru do Liceum i skreslania z listy uczniow

Art. 52.

Zasady przyjmowania ucznidw do Liceum ustala Regulamin Rekrutacji stanowigcy zatgcznik nr
2 do niniejszego Statutu.

Przyjecie ucznia do Liceum nastepuje poprzez podpisanie umowy o nauke pomiedzy
rodzicami badz opiekunami prawnymi ucznia a organem prowadzacym Liceum.

Zawierajgc umowe o nauke, rodzice akceptujg postanowienia Statutu i innych regulacji
okreslajacych zasady funkcjonowania Szkoty.

Art. 53.

Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastepuje decyzjg Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaty

Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor moze skresli¢ Ucznia z listy ucznidow w nastepujacych przypadkach:

2.1.  dyscyplinarnie na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, zwtaszcza w przypadku
razgcego lekcewazenia Statutu, regulaminéw Szkoty lub obowigzkéw szkolnych,
godzenia w dobre imie Szkoty, w szczegdlnosci jesli uczen:
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2.2.
2.3.
2.4,
2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

2.9.

a) spozytalkohol naterenie Szkoty badz przebywat pod jego wptywem na terenie
Szkoty lub w trakcie zorganizowanych przez Szkote zaje¢ poza siedzibg Szkoty,
w tym wycieczek szkolnych,

b) palit, posiadat badz rozprowadzat papierosy, w tym papierosy elektroniczne,

c) zazywat, posiadat badz rozprowadzat narkotyki lub inne substancje
psychotropowe, w tym dopalacze lub namawiat badz zmuszat do ich
zazywania,

d) dopuscit sie aktu przemocy na terenie Szkoty lub w trakcie zorganizowanych
przez Szkote zaje¢ poza siedzibg Szkoty, w tym wycieczek szkolnych,

e) popetnit czyn, ktéry stanowi przestepstwo, nawet jesli z racji wieku nie
odpowiada za popetnione przestepstwo na zasadach przewidzianych przez
kodeks karny,

f) zachowywat sie wulgarnie, niemoralnie, agresywnie lub w sposéb zagrazajacy
bezpieczenstwu innej osoby,

g) dopuscit sie celowego ataku skierowanego przeciwko innej osobie z uzyciem
technologii informacyjno-komunikacyjnych (cyberprzemoc),

h) samowolnie opuszcza zajecia szkolne,

i) Swiadomie zniszczyt mienie szkolne lub dopuscit sie aktow wandalizmu,

w przypadku wyczerpania oddziatywan wychowawczych wobec ucznia i braku
poprawy zachowania z jego strony;

nie uzyskat promocji do wyzszej klasy badz nie ukonczyt Szkoty,

gdy uczen otrzymat naganng ocene zachowania;

z powodoéw zdrowotnych ucznia i innych, uniemozliwiajacych ksztatcenie sie na
okreslonym poziomie;

rozwigzania przez jedng ze stron Umowy o nauke;

w przypadku braku efektywnej wspétpracy rodzicodw ze Szkota, w szczegdlnosci:

a) uniemozliwiania ustalenia wspdlnej strategii w sprawach wychowawczo-
opiekunczych,

b) z powodu braku wspétpracy rodzicow w celu rozwigzania sygnalizowanych
przez placdwke problemdéw wychowawczych,

c) niestosowania sie do zasad obowigzujgcych w Szkole, wynikajgcych ze Statutu
i innych dokumentéw Szkoty;

w przypadku wprowadzenia Szkoty w btad podczas procesu rekrutacji co do
okolicznosci stanowigcych podstawe decyzji Komisji Rekrutacyjnej o przyjeciu ucznia
do Szkoty, szczegdlnie zatajenia waznych informacji o dziecku, mogacych mie¢ wptyw
na prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego lub wychowawczego;

w przypadku niewywigzywania sie rodzicéw, zgodnie z umowa, ze zobowigzania
uiszczenia opfat czesnego.

DZIAL VI
CZESC KONCOWA

ROZDZIAL |
Druki szkolne

26



Art. 54.

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukdw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

ROZDZIAL 11
Postanowienia koncowe

Art. 55.
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikéw oraz
uczniéw i ich rodzicow.
2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Zarzad
Poznanskiego Stowarzyszenia Oswiatowego.
3. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.
Art. 56.
Regulaminy organéw kolegialnych Szkoty winny byé uchwalone najpdzniej w ciggu 30 dni od ich
powotania.
Art. 57.
Statut winien by¢ stale dostepny dla wszystkich zainteresowanych w Sekretariacie Szkoty.
Art. 58.
Sprawy nieuregulowane Statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
Art. 59.
Wszystkie Zatgczniki do Statutu stanowig jego integralng czesc.

Art. 60.

Postanowienia Statutu wchodzg w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2023 roku.
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Zatacznik nr 1 do Statutu Szkoty

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
DWUIJEZYCZNEGO LICEUM SPOtECZNEGO ,,DEBINKA” W POZNANIU

PODSTAWA PRAWNA
e Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991.
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe.
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych,
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz stuchaczy w
szkotach publicznych.

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Dwujezyczne Liceum Spoteczne ,Debinka” w Poznaniu,

2. Dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Dwujezycznego Liceum Spotecznego
,Debinka”,

3. uczniu - nalezy przez to rozumieé ucznia Dwujezycznego Liceum Spotecznego ,Debinka” w
Poznaniu,

4. rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow Ilub opiekundéw prawnych uczniéw
Dwujezycznego Liceum Spotecznego ,,Debinka” w Poznaniu,

5. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela uczagcego w Dwujezycznego Liceum
Spotecznego ,Debinka w Poznaniu.

WSO jest integralng czescig Statutu Szkoty.

81
OGOLNE ZASADY DOTYCZACE OCENIANIA

1. Ocenianiu podlegaja:

1. osiaggniecia edukacyjne ucznia,

2. zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania;

2. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspédtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie szkoty.
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4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3. udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4. motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2. ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
ustalanie ocen biezgcych i sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4. przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

6. ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7. ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw na pierwszych lekcjach

przedmiotowych, oraz rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego o:

1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a wynikajgcych z realizowanego przez nich programu nauczania,
2. sposobach sprawdzania osiggniec uczniéw,
3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.
7. Szczegdtowe kryteria ocen okreslajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.
Przedmiotowe systemy oceniania muszg by¢ zgodne z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania i Statutem szkoty.
8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw na pierwszej
lekcji wychowawczej oraz rodzicdw na pierwszych zebraniu klasowym o:

1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania,
3. skutkach udzielenia nagannej oceny zachowania.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione prace pisemne
uczen i jego rodzice moga otrzymac do wgladu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.
Wychowawca oraz nauczyciele poszczegdélnych przedmiotéw sg zobowigzani do
przekazywania rodzicom biezgcych informacji na temat postepdw i trudnosci w nauce ich
dziecka poprzez:

1. wpisywanie na biezgco ocen czgstkowych oraz informacji o zachowaniu do
dzienniczka elektronicznego,

2. rozmowy indywidualne w ramach tzw. , Drzwi otwartych”,

3. informacje na zebraniach klasowych, ktére powinny sie odbywac co najmniej dwa razy
w semestrze,

4. kontakty telefoniczne i osobiste w nagtych wypadkach.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3. posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 12. 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5. posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i muzyki nalezy przede wszystkim braé pod
uwage wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 16., posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajeé, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, sSrédrocznym i rocznym,
wychowawca, na podstawie informacji uzyskanych od nauczycieli, jest zobowigzany
poinformowac ucznia i jego rodzicow poprzez wpis w dzienniku elektronicznym o

przewidywanej ocenie zachowania. Nauczyciele w tym samym terminie sg zobowigzani

poinformowaé ucznia i rodzicow poprzez wpis do dziennika elektronicznego o

przewidywanych dla niego ocenach z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych. Ocena
przewidywana nie musi byé tozsama z oceng koricowa. Moze ulec zmianie w zaleznosci od:
1. ocenazajec edukacyjnych - liczby zdobytych punktéw w okresie od wystawienia oceny
proponowanej do wystawienia oceny srodrocznej lub rocznej,
2. ocena zachowania - zmiany postawy ucznia ocenionej zgodnie z kryteriami oceny
zachowania.
Informacje o zagrozeniu oceng niedostateczng przekazuje rodzicom osobiscie po wezwaniu
rodzicodw do szkoty, telefonicznie sporzadzajgc notatke stuzbowa lub drogg pocztowg listem
poleconym nauczyciel uczacy danego przedmiotu lub na jego prosbe wychowawca klasy.
Oceny poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy, a
ocene zachowania - wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych, zespotu
klasowego i ocenianego ucznia.

§2
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA POZIOMU ROZWOJU UCZNIOW:

Zasady dotyczgce oceniania osiggnie¢ edukacyjnych:

1. Uczniowie uzyskujg oceny czastkowe w postaci punktéw, drogg sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci w formie ustnej oraz pisemnej (zgodnie ze specyfikg przedmiotu).

2. W klasyfikacji rocznej i koricowe] uczniowie uzyskujg globalng ocene cyfrowg w skali 1 — 6, w
taki sposéb, ze suma uzyskanych punktéw (ocen czgstkowych) jest przeliczana zgodnie z
nastepujacym systemem procentowym:

Procentowo Ocena
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0Od 100%

Od 90% - 99%
Od 75% - 89%
0d 60% - 74%
0Od 50% - 59%
do 49%

celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2

1

niedostateczny

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny w zakresie od dopuszczajgcej do celujacej, a

negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.

3. Przyjeto podstawowe formy sprawdzania wiadomosci:

1.

Odpowiedz ustna — forma sprawdzenia wiedzy dotyczaca materiatu z ostatniego
tematu, ktdra obejmowaé moze do trzech ostatnich lekcji.

2. Kartkdwka — pisemna forma sprawdzenia wiedzy z ostatniego tematu, ktéra
obejmowaé¢ moze do trzech ostatnich lekcji. Kartkbwke mozna, ale nie trzeba
zapowiedzie¢. Kartkdwek nie poprawia sie poniewaz sprawdzajg one systematyczng
nauke ucznia.

3. Projekt — praca dtugoterminowa.

4. Sprawdzian — pisemne, ustne lub praktyczne sprawdzenie wiadomosci z ostatniego
dziatu. Musi by¢ zapowiedziany przynajmniej na trzy dni przed jego
przeprowadzeniem;

5. Praca klasowa — pisemne sprawdzenie wiekszej partii wiadomosci, zapowiedziana
przynajmniej na tydzien przed datg jej przeprowadzenia.

6. Inne —wynikajgce ze specyfiki przedmiotu, okreslone w PSO.

4, Zasady poprawiania prac kontrolnych.

1. Jezeliz przyczyn losowych uczen nie pisat pracy kontrolnej, moze to uczyni¢ w terminie
pozniejszym ustalonym z nauczycielem.

2. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia pracy kontrolnej (sprawdzianu lub
pracy klasowej).

3. Zpoprawy pracy kontrolnej uczen moze uzyskaé najwyzej 75% punktéw mozliwych do
zdobycia w pierwszym terminie.

4. Z wybranej pracy kontrolnej — raz w semestrze — uczerh moze uzyska¢ 100% punktow
mozliwych do zdobycia w pierwszym terminie, niezaleznie od wczesniej uzyskanego
wyniku.

5. Poprawa powinna odby¢ sie w terminie dwdch tygodni od daty pracy kontrolnej.

6. Jesliz poprawy uczen uzyska wiekszg liczbe punktéw niz w pierwszym terminie, to do
dziennika wpisuje sie tylko drugi wynik.

7. Jesli z poprawy uczen uzyska takg sama lub mniejszg liczbe punktéw niz w pierwszym
terminie, to do dziennika wpisuje sie punktacje pierwotng.

8. Poprawa przystuguje uczniowi, ktdry pisze go po raz pierwszy w terminie pdzniejszym
niz reszta uczniéw, o ile powodem nieobecnosci byta choroba.

5. Prace kontrolne zawierajg zadania dodatkowe (10% liczby punktéw mozliwych do zdobycia),
ktérych wykonanie nauczyciel sprawdza, gdy uczen wykonat poprawnie co najmniej 85% pozostatych
zadan.

6. W ciggu semestru uczen moze zdoby¢ dodatkowe punkty procentowe, ktére doliczane sg do

puli procent uzyskanych w danym semestrze:
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1. w wysokosci do 5% za:
e samodzielne wykonanie zadan dodatkowych w réznej formie,
e wyrazny postep w nauce,
e szczegblng aktywnosé na zajeciach,
¢ wyjatkowa kreatywnos¢, niekonwencjonalne rozwigzanie problemu,
e zwigzane z przedmiotem zainteresowania, ktdrych rozwijanie przynosi wymierne efekty,
e inne osiggniecia wskazane przez nauczyciela.

2. ponadto w wysokosci do 5% za znaczace osiggniecia w zewnetrznych konkursach
przedmiotowych, artystycznych i sportowych, pod warunkiem, ze reprezentuje w nich szkote.
3. dodatkowe procenty sg sumowane na koniec roku i dzielone przez liczbe semestréw.
7. Wszystkie ustne oraz pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia s3

formutowane przez nauczycieli uczacych na dwdch poziomach:

1. wymagan podstawowych — niezbednych do uzyskania oceny dopuszczajgcej i
dostatecznej,

2. wymagan ponadpodstawowych — koniecznych do uzyskania oceny dobrej i bardzo
dobrej oraz celujgcej.

8. Laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego najwyiszg pozytywnag roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzisza
pozytywng koricowq ocene klasyfikacyjna.

9. Zasady dotyczace oceniania zachowania:

1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci: funkcjonowanie ucznia w srodowisku
szkolnym, respektowanie regut wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych.

2. Ocena roczna wystawiana jest z uwzglednieniem ocen srédrocznych.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

wywigzywanie sie z obowigzkdow ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

a
b
c
d
e. dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
f. godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g okazywanie szacunku innym osobom.

4, Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylenn na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. W szkole obowigzuje ocena zachowania wg skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie i naganne.

6. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
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8. Ocena zachowania ustalona jest przez wychowawce na podstawie konsultacji z uczniem, klasg

oraz po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych.
10. Zasady dotyczgce klasyfikowania:

1.

10.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ edukacyjnych i s$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza sie nie pdzniej niz tydzien przed
zakonczeniem semestru.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a
okresowg i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej lub rocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota stwarza mozliwo$¢ uzupetnienia brakdw. Na wniosek
wychowawcy, po konsultacji z psychologiem, dyrektor szkoty ustala okreslone formy
pomocy (zajecia wyrdwnawcze lub indywidualne formy reedukacji), realizowane
odpowiednio przez: nauczyciela przedmiotu, psychologa, pedagoga szkolnego.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku, lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci ma prawo zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na prosbe jego rodzicdw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami. Egzamin odbywa sie najpdzniej w przeddzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktycznych. Uczen, ktdry nie przystgpit do egzaminu w
oznaczonym terminie z przyczyn usprawiedliwionych ma mozliwos¢ przystgpienia do
niego w terminie dodatkowym.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz ucznia realizujgcego indywidualny tok
nauki przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

a. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;

b. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg oraz

przechodzacego z innej szkoty przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy

komisji;

b. nauczyciel albo nauczyciele. zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest przeprowadzany ten egzamin.
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12. W czasie egzaminu mogg byc¢ obecni — w charakterze obserwatoréw- rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, ktérego wzér i
zawartos$¢ okreslit minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen zdajgcego.

14. Uzyskana z egzaminu klasyfikacyjnego roczna niedostateczna ocena z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

15. Na whniosek ucznia lub jego rodzicéw, ztozonego w ciggu 3 dni od dnia ogtoszenia wyniku
egzaminu, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu ucznia
lub jego rodzicéw w sekretariacie szkoty w obecnosci przewodniczacego komisji.

11. Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana:

1. Uczen moze uzyska¢ wyiszg niz przewidywana $rédroczng lub roczng ocene
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli w okresie od
podania oceny przewidywanej do wystawienia oceny korncowej osiggnie wynik
procentowy pozwalajgcy na wystawienie oceny wyzsze;.

2. Uczen moze uzyskaé wyiszg niz przewidywana S$rédroczng lub roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, jesli wykazat istotng poprawe w sferach, ktére wskazano
jako wymagajgce zmiany podczas ustalania oceny przewidywanej lub zaistniaty nowe
okolicznosci dotyczace jego godnej pochwaty postawy w Srodowisku szkolnym lub
pozaszkolnym oraz w okresie poprzedzajgcym wystawienie oceny $rddrocznej lub
koncowej, a po wystawieniu oceny proponowanej nie zostat ukarany pisemng uwagg
badz nagana.

12. Zasady odwotania od oceny klasyfikacyjne;.

1. Petnoletni uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia do oceny mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami w okresie nie dtuzszym niz 5 dni
roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
7. Powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

13. Zasady dotyczgce promowania:

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

2. Uczenn, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajed.

14. Zasady dotyczace egzaminu poprawkowego:

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwdch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zajeé
edukacyjnych. Egzamin odbywa sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W
sktad komisji wchodza:

a. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét, zawierajacy:

nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b
C
5
a
b. imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
C termin egzaminu;

d imie i nazwisko ucznia;

e zadania egzaminacyjne;

f. ustalong ocene klasyfikacyjna.

6 Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kornca wrzesnia.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej.
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9. Na whniosek ucznia lub jego rodzicéw, ztozonego w ciggu 3 dni od dnia ogtoszenia wyniku
egzaminu, dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wglad ucznia
lub jego rodzicéw w sekretariacie szkoty w obecnosci przewodniczacego komisji.

15. Ukonczenie szkoty:

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérag sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajed.

16. Egzamin maturalny:
Szkota organizuje egzamin maturalny wedtug odrebnych przepiséw i procedur okreslonych przez
wiasciwego ministra oraz Centralng Komisje Egzaminacyjna.

§3
SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA:

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry wzorowo spetnia wszystkie zadania szkolne, jest pozytywnym
wzorem do nasladowania dla innych ucznidw w szkole i poza nia.

1. WYWIAZYWANIE SIE Z | a) uczen punktualnie przychodzi na lekcje,
OBOWIAZKOW UCZNIA: b) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

c) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w
tym wzgledzie wtasng inicjatywe,

d) zawsze nosi odpowiedni stréj (schludny, czysty, bez
obrazliwych napiséw i symboli) oraz dba o estetyke
wygladu i higiene osobistg,

e) jest ambitny i wytrwale dazy do osiggniecia sukcesow,
f) na zajeciach jest zawsze przygotowany i aktywny,
odrabia prace domowe, wykonuje zadania dodatkowe.

g) wzorowo petni powierzone mu funkcje i obowigzki.

Il. POSTEPOWANIE ZGODNIE Z | a)szanuje godnosc osobistg wtasng i innych,
DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ: b) swojg postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i
innych,
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IIl. DBALOSC O HONOR | TRADYCIJE
SZKOLY:

a) aktywnie bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci
klasowych i szkolnych,

b) swojg postawg przyczynia sie do kreowania
pozytywnego wizerunku szkoty, szanuje symbole
narodowe i szkolne,

c) angazuje sie w akcje na rzecz szkoty oraz spotecznosci
lokalnej.

V. DBAtOSC O BEZPIECZENSTWO |
ZDROWIE WLASNE ORAZ INNYCH
0SOB:

a) przeciwstawia sie przejawom przemocy i agres;ji,

b) nie wykazuje zachowan agresywnych,

¢) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty,

d) w czasie wycieczek stosuje sie do wszystkich polecen
opiekunow,

g) nie ulega natogom i wykazuje troske o zdrowie i
bezpieczenstwo wtasne i innych.

VIl. OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM
OSOBOM:

a) z szacunkiem odnosi sie do wszystkich pracownikow

szkoty, rodzicow, kolegow,
b) szanuje wtasnos¢ osobistg innych ludzi, ich prace,
c) troszczy sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad.




Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia bez zarzutu wymagania zawarte w tresci oceny i

wyrdznia sie w realizacji niektorych jej elementdw.

I.  WYWIAZYWANIE SIE Z
OBOWIAZKOW UCZNIA:

a) systematycznie uczeszcza na lekcje (ma nieliczne
spdznienia),

b) na zajeciach jest aktywny, zgtasza sie do wykonywania
zadan,

c) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

d) bierze udziat w przygotowaniach uroczystosci klasowych i
szkolnych,

e) zawsze nosi odpowiedni stréj szkolny uwzglednienie
uroczystosci szkolnych i lokalnych oraz dba o estetyke wygladu
i higiene osobistg,

f) doktadnie spetnia powierzone funkcje i wywiazuje sie z

przydzielonych mu zadan.

. DBAtOSC O HONOR |
TRADYCJE SZKOLY:

a) pomaga w organizacji uroczystosci szkolnych, kulturalnie
zachowuje sie podczas ich trwania,

b) z szacunkiem odnosi sie do symboli szkolnych oraz
panstwowych,

c) angazuje sie w wiekszos¢ akcji na rzecz szkoty i spotecznosci
lokalnej.

V. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO |
ZDROWIE WELASNE ORAZ INNYCH
0SOB:

a) reaguje i zapobiega przemocy wsréd spotecznosci
uczniowskiej- przeciwstawia sie przejawom przemocy i agresji,
b) podczas zajec i przerw nie opuszcza terenu szkoty,

c) troszczy sie o mienie szkoty i estetyczny wyglad,

d) nie ulega natogom: nie pali papieroséw, nie pije alkoholu (w
tym wszelkich napojéw zawierajgcych alkohol) i napojow
energetycznych, nie zazywa narkotykéw i dopalaczy,




e) zna i stosuje przepisy bezpieczenstwa w szkole, na
wycieczkach i imprezach szkolnych.

INNYM OSOBOM:

VIl. OKAZYWANIE SZACUNKU

a) w kulturalny sposéb zwraca sie do nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty, kolegéw oraz innych oséb zaréwno w
szkole jak i poza nig, reaguje na ich polecenia i uwagi.

b) jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy

) szanuje wtasnos¢ swojg i cudza.

d) jest uczciwy wobec pracownikow szkoty i rowiesnikow.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania zawarte w tresci oceny.

I.  WYWIAZYWANIE
OBOWIAZKOW UCZNIA:

SIE

4

a) uczniowi zdarzajg sie spdznienia na lekcje,

b) uczen sumiennie, na miare swoich mozliwosci wypetnia
obowiazki szkolne, choé¢ zdarzajg sie sytuacje niedotrzymania
termindw,

c) stara sie aktywnie uczestniczyé w zyciu klasy i szkoty,

wykonuje powierzone mu przez nauczyciela dodatkowe
zadania,

d) zdarza mu sie nie mie¢ odpowiedniego stroju, dba o
higiene osobistg i estetyczny wyglad.




. DBAtOSC O HONOR |
TRADYCIJE SZKOLY:

a) kulturalnie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych.
b) szanuje symbole narodowe i szkolne.

c) stara sie godnie reprezentowac szkote na zewnatrz.

d) stara sie angazowac

w akcje na rzecz szkoty oraz

spofecznosci lokalne;j.

IV. DBALOSC O PIEKNO MOWY
OJCZYSTEJ:

a) stara sie stosowaé¢ formy grzecznosciowe.
b) unika
sytuacja, przeprasza.

wulgarnych  stéw. Jesdli zdarzy taka

sie

V. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO

a) uczen wykazuje elementarng wrazliwosc na potrzeby innych.

ZACHOWANIE SIE W SZKOLE |
POZA NIA:

| ZDROWIE WLASNE ORAZ | b) nie zawsze reaguje nha przejawy przemocy wsrod
INNYCH 0SOB: spotecznosci uczniowskiej (jest bierny).
c) nie stosuje agresji stownej ani fizycznej.
d) podczas zajec i przerw nie opuszcza terenu szkoty.
e) podczas wycieczek raczej stosuje sie do wszystkich polecen
opiekuna danej grupy
f) nie ulega natogom: nie pali papieroséw, nie pije napojow
alkoholowych energetycznych, nie zazywa narkotykéw i
dopalaczy.
g) wykazuje podstawowg troske o zdrowie i bezpieczenstwo
wtasne i innych.
VI. GODNE | KULTURALNE | a) kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i rowiesnikami.

b) przestrzega podstawowych norm spotecznych, cho¢ nie

zawsze pamieta o zyczliwosci i uprzejmosci wobec
pracownikéw szkoty i kolegéw.

c) potrafi przyja¢ zwrdocong uwage i stara sie poprawié¢ swoje
zachowanie, cho¢ zdarza sie, ze pod wptywem emocji jego
reakcje przekraczajg ogdlnie przyjete normy,

d) ma nieliczne uwagi za drobne wykroczenia (ale wykazuje sie
autorefleksja i wolg poprawy),

e) nie otrzymat nagany wychowawcy lub dyrektora szkoty.

VIl. OKAZYWANIE SZACUNKU
INNYM OSOBOM:

a) szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikow szkoty i inne
osoby.
b) szanuje wiasnos¢ swojg i cudza.

ZACHOWANIE POPRAWNE

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory przewaznie spetnia wymagania zawarte w tresci oceny bez

wiekszych zarzutdw, a wystepujgce uchybienia nie sg razgce i zastosowane $rodki zaradcze przynosza

oczekiwane efekty.
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KRYTERIA

SPEENIANIE KRYTERIOW; uczeh:

I. WYWIAZYWANIE
OBOWIAZKOW UCZNIA:

SIE Z

a) nie zawsze wywigzuje sie ze swoich obowigzkdw — zdarza sie,
ze nie pracuje na lekcji, nie wykonuje zadan, ale po zwréconej
przez nauczyciela uwadze, wraca do wykonywania zadan..

b) spbznia sie na zajecia edukacyjne,

c) czesto opuszcza uroczystosci klasowe i szkolne,

d) czesto nie jest ubrany w odpowiedni stréj szkolny, zdarza mu
sie nie dbac¢ o higiene osobistg i estetyczny wyglad,

e) nie zawsze przestrzega regulamindéw wystepujgcych w szkole.

Il. POSTEPOWANIE ZGODNIE Z
DOBREM SPOLECZNOSCI
SZKOLNEJ:

a) zdarza mu sie nie szanowac godnosci innych oséb,

b) nie reaguje na przejawy zta w jego otoczeniu,

¢) unika pracy na rzecz zespotu klasowego,

d) nie zawsze reaguje na uwagi ustne nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

e) podejmuje
zachowania.

dziatania dotyczace poprawy swojego

. DBAtOSC O HONOR |
TRADYCIJE SZKOLY:

a) zazwyczaj kulturalnie zachowuje sie podczas uroczystosci
szkolnych,

b)szanuje symbole narodowe i szkolne,

c) stara sie godnie reprezentowac szkote na zewnatrz,

d) stara sie angazowaé na rzecz szkoty oraz spotecznosci
lokalnej.

IV. DBALOSC O PIEKNO MOWY
OJCZYSTEJ:

a) zdarza mu sie uzywac wulgaryzmow, zwrotéw obrazliwych,

b) zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotéw

grzecznosciowych.

V. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO
| ZDROWIE WLASNE ORAZ
INNYCH OSOB:

a) zdarzajq sie przejawy agresji stownej w kontaktach z
rowiesnikami i osobami dorostymi.

b) nie reaguje na przejawy agresji i przemocy w otoczeniu,

c) zdarza sie, ze stosuje przemoc wobec kolegdw i bierze udziat
w béjkach,

d) prébowat uzywek (np. palit papierosy/ e-papierosy, pit
alkohol itd.),

f) samowolnie opuszcza teren szkoty,

g) wymaga przypomnienia ze strony nauczyciela / pracownika
szkoty o regulaminach, zarzadzeniach, z uwagi na to, iz ich nie
przestrzega, moze spowodowac zagrozenie dla siebie lub innych
0sob.

VI. GODNE | KULTURALNE
ZACHOWANIE SIE W SZKOLE |
POZA NIA:

a) wymaga zwracania uwagi ha to, ze nie przestrzega zarzadzen,
regulamindw, przez co moze spowodowacé zagrozenie jego
bezpieczenstwa lub innych oséb,
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VII. OKAZYWANIE SZACUNKU | a) stara sie z szacunkiem odnosi¢ do nauczycieli i pracownikéw

INNYM OSOBOM:

szkoty, ale zdarza mu sie zachowac nieodpowiednio,
b) stara sie szanowac wtasnos¢ osobistg innych oséb.

. WYWIAZYWANIE SIE Z
OBOWIAZKOW UCZNIA:

IIl. DBALOSC O HONOR | TRADYCJE
SZKOtY:

V. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO |
ZDROWIE WELASNE ORAZ INNYCH
0SOB:

a) zdarzajg sie liczne spdznienia nie tylko na pierwsze, ale i na
kolejne lekcje

b) na zajeciach nie wykonuje zadan,

c¢) bardzo czesto opuszcza uroczystosci klasowe szkolne,

d) nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego, nie dba o higiene
osobistg i estetyczny wyglad,

e) nie wywiazuje sie z powierzonych mu zadan

f) nie przestrzega regulaminéw szkoty.

a) lekcewazaco odnosi sie do ceremoniatu i tradycji,
b) zaktéca przebieg lekcji i uroczystosci szkolnych (rozmowy,
Smiechy, gesty, komentarze)

a) podczas lekcji i przerw uczen stwarza sytuacje zagrazajace
zyciu i zdrowiu wiasnego oraz innych,

b) wystepujg przejawy agresji i przemocy w kontaktach z
rowiesnikami,

¢) samowolnie opuszcza teren szkoty,
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d) uczniowi zdarza sie pali¢ papierosy, stosowac inne uzywki
na terenie szkoty

e) prowokuje konflikty w spotecznosci szkolnej,

f) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty,
substancje,

g) namawia lub zacheca innych uczniéw do niewtasciwego
zachowania.

VIl. OKAZYWANIE SZACUNKU
INNYM OSOBOM:

a) nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

b) wysmiewa sie i szydzi z kolegow,

¢) zachowuje sie. niekulturalnie, nie reaguje na upomnienia,
d) nie szanuje mienia szkoty,

e) nie szanuje wtasnosci innych osob.

I. WYWIAZYWANIE SIE Z | a) notorycznie spdznia sie na lekcje,

OBOWIAZKOW UCZNIA: b) nie wykazuje zadnej aktywnosci na lekcjach, nie interesuje sie
zyciem klasowym i szkolnym,

c) nagminnie przeszkadza w prowadzeniu lekgcji,

d) jest bierny wobec stawianych mu pytan, nie reaguje na prosby
i upomnienia nauczycieli,

e) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuije sie do zaje¢ szkolnych,
f) ubiera sie niestosownie do sytuaciji.

b I
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c¢) odmawia wykonania obowigzkéw na rzecz spotecznosci
szkolnej,

d) celowo niszczy mienie spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych,
zieleni, pomocy naukowych, itp.),

e) demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do
nieodpowiednich zachowan,

f) narusza godnos¢ osobistg innych osdb, uzywajac gestéow
uwtaczajacych i obrazliwych.

. DBALOSC O HONOR |
TRADYCJE SZKOLY:

a) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza
celowo do zaktécania ich przebiegu — prowokuje innych poprzez
dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych
gestow, itp.

b) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty,
c) poprzez swe dziatania plami honor i dobre imie szkoty.

IV. DBALOSC O PIEKNO MOWY
OJCZYSTE):

a) stosuje arogancki ton wypowiedzi.
b) nagminnie i Swiadomie uzywa wulgarnego stownictwa i gestow.

V. DBAtOSC o
BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE
WtASNE ORAZ INNYCH OSOB:

a) stwarza sytuacje grozne dla zdrowia wtasnego oraz innych,

b) jest prowokatorem lub uczestnikiem bdjek,

c) samowolnie wychodzi z sali lub ze szkoty podczas zaje,

d) ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki) na terenie szkoty
i namawia do tego innych,

e) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty,
substancje,

f) jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska,
zastraszanie, ponizanie, bojki, uszkodzenia ciata, itp.); narusza
nietykalnosc cielesng innych osdb.

VI. GODNE | KULTURALNE
ZACHOWANIE SIE W SZKOLE |
POZA NIA:

a) nie okazuje poczucia winy i skruchy,

b) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

c) brak u niego poczucia winy i skruchy,

d) stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynoszg
rezultatow,

e) ma bardzo liczne uwagi negatywne, nagane wychowawcy i
dyrektora szkoty.

VII. OKAZYWANIE SZACUNKU
INNYM OSOBOM:

a) prezentuje postawe braku szacunku wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

b) jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach

miedzyludzkich,

c) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwracanie sie,

odchodzenie, wysmiewanie, zaprzeczanie itp.),
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d) celowo niszczy mienie szkoty (wyposazenie sal lekcyjnych,
zielen, pomoce naukowe ),

e) narusza godno$¢ osobistg innych oséb, uzywajgc gestow
obrazliwych,

wyzywajacych gestéw, itp.).
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a.
b.

1.

Zatacznik nr 2 do Statutu Szkoty

REGULAMIN REKRUTACII
DWUIJEZYCZNEGO LICEUM SPOtECZNEGO ,,DEBINKA” W POZNANIU

81
Podstawa prawna

Organem prowadzgcym Dwujezyczne Liceum Spoteczne “Debinka”, zwane w dalszej czesci
Regulaminu Liceum, jest Poznanskie Stowarzyszenie Oswiatowe w Poznaniu.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw i opiekundw prawnych dziecka,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Dwujezycznego Liceum Spotecznego

“Debinka”,

C.
3.

Liceum - nalezy przez to rozumieé¢ Dwujezyczne Liceum Spoteczne “Debinka”.
Rekrutacja do Liceum odbywa sie wyfacznie na podstawie Regulaminu.

§2

Komisja rekrutacyjna

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotfana przez
Dyrektora, ktory petni funkcje przewodniczgcego komisji lub wskazuje przewodniczacego
wsrdd cztonkéw komisji.

Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sg obowigzane do nieujawniania informacji o
przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw Liceum.

O przyjeciu ucznia decyduje kazdorazowo Dyrektor.

Dyrektor moze odmédwié przyjecie ucznia do Liceum bez podania przyczyny.

Od decyzji w sprawie przyjecia do Liceum nie przystuguje odwotanie.

§3
Zasady naboru

Nabér kandydatéw do Liceum jest przeprowadzany zgodnie z harmonogramem dostepnym
na stronie Liceum w zaktadce Rekrutacja.

Rodzice ucznia zobowigzani sg do wptaty bezzwrotnej optaty rekrutacyjnej. Kopie dowodu
wpfaty nalezy zataczy¢ do formularza rekrutacyjnego. Tytut wptaty: optata rekrutacyjna imie
nazwisko ucznia.

Kandydaci do klas wstepnych oraz pierwszych zobowigzani sg przystgpi¢ do sprawdzianu
kompetencji z jezyka angielskiego.
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4. Ze sprawdzianu automatycznie zwolnieni sg laureaci i finalisci olimpiady przedmiotowej jezyka
angielskiego oraz laureaci wojewddzkiego konkursu jezyka angielskiego na podstawie
odpowiedniego zaswiadczenia zatgczonego do wniosku o przyjecie do Liceum.

5. W pierwsze] kolejnosci do Liceum przyjmowani sg laureaci lub finalisci ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej, a takze laureaci konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
lub ponadwojewddzkim na podstawie odpowiedniego zaswiadczenia zatgczonego do wniosku
o przyjecie do Liceum oraz uczniowie Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 3 “Debinka” o ile w
klasie 7 uzyskali srednig co najmniej 5,0 oraz bardzo dobrg lub wzorowg ocene zachowania.

6. O przyjeciu kandydatéw do wskazanej klasy w terminie podstawowym decyduje faczna liczba
uzyskanych punktéw zgodnie z ponizszymi kryteriami:

Swiadectwo klasy VII (max 35p)

jezyk polski max 6 pkt.

matematyka max 6 pkt.

najwyzsza ocena sposrod przedmiotow: chemia, fizyka, biologia | max 6 pkt.

najwyzsza ocena sposréd przedmiotow: historia, geografia max 6 pkt.

ocena zachowania wzorowe — 6 pkt.
bardzo dobre — 5 pkt.
dobre — 4 pkt

Swiadectwo z wyrdznieniem 5 pkt.

Punkty za sprawdzian kompetencji z jezyka angielskiego max. 50 pkt.

rozmowa kwalifikacyjna max 10 pkt.

osiggniecia na podstawie zaswiadczen (konkursy, zawody) max 5 pkt.

Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw to 100.

§4

Rekrutacja uzupetniajaca

1. Rekrutacje uzupetniajgcg zarzadza Dyrektor w sytuacji, gdy Liceum dysponuje wolnymi
miejscami.
2. Rekrutacje prowadzi Szkolna Komisja Rekrutacyjna zgodnie z harmonogramem rekrutacji.
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3. O przyjeciu kandydatéw do wskazanej klasy w ramach rekrutacji uzupetniajgcej

taczna liczba uzyskanych punktéw zgodnie z ponizszymi kryteriami:

decyduje

Swiadectwo klasy VIII (max 35p)

jezyk polski max 6 pkt.
matematyka max 6 pkt.
najwyzsza ocena sposrod przedmiotow: chemia, fizyka, biologia max 6 pkt.
najwyzsza ocena sposréd przedmiotow: historia, geografia max 6 pkt.

ocena zachowania

wzorowe — 6 pkt.

bardzo dobre — 5 pkt.

dobre — 4 pkt
Swiadectwo z wyrdznieniem 5 pkt.
Punkty za wyniki egzaminu dsmoklasisty (wynik podzielony przez 2) [ max 50 pkt
Punkty za sprawdzian kompetencji z jezyka angielskiego max. 50 pkt.
rozmowa kwalifikacyjna max 10 pkt.
osiggniecia na podstawie zaswiadczen (konkursy, zawody) max 5 pkt.

W rekrutacji uzupetniajgcej maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw to 150.

§5

Sprawdzian kompetencji jezykowych

1. Sprawdzian kompetencji jezykowych odbywa sie w miejscu i czasie wskazanym w

harmonogramie rekrutacji na dany rok szkolny.

2. Kandydaci przystepujacy do sprawdzianu sg zobowigzani do potwierdzenia swojej tozsamosci

odpowiednim dokumentem ze zdjeciem: dowodem osobistym, paszportem lub legitymacja

szkolna. Osoby bez dowodu tozsamosci nie zostang dopuszczone do sprawdzianu.

3. Sprawdzian danej osoby moZze zosta¢ uniewazniony przez przewodniczacego zespotu

nadzorujgcego w przypadkach stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan lub w

przypadku wniesienia na sale urzadzen telekomunikacyjnych.
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§6

Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowa odbywa sie w terminie okreslonym indywidualnie dla kazdego kandydata.
Jej celem jest lepsze poznanie kandydata oraz okreslenie jego poziomu komunikacji w jezyku
angielskim.

3. Kandydat powinien by¢ przygotowany do zaprezentowania swoich zainteresowan w
kilkuminutowej swobodnej rozmowie.

§7
Wybdr drugiego jezyka obcego

1. Liceum oferuje nauke jezyka niemieckiego i hiszpanskiego jako drugiego jezyka obcego.
Liczbe miejsc w poszczegdlnych grupach ustala Dyrektor, biorgc pod uwage mozliwosci
organizacyjne Liceum.

3. Kandydaci do liceum dokonujg wyboru preferowanego jezyka obcego oraz jego poziomu,
sktadajgc wraz z wnioskiem o przyjecie do Liceum deklaracje preferencji drugiego jezyka
obcego. Deklaracja ta nie jest rGwnowazna z zapisem kandydata do danej grupy jezykowej.

4. W przypadku kontynuacji nauki drugiego jezyka podziatu uczniéw na poszczegdlne poziomy
zaawansowania dokonujg nauczyciele jezykéw obcych na podstawie diagnozy umiejetnosci
przeprowadzonej na poczatku roku szkolnego.

5. Uczniowie przyjeci do Liceum w ramach rekrutacji uzupetniajgcej lub po rozpoczeciu roku
szkolnego bedg mie¢ mozliwosé wyboru preferowanego jezyka obcego tylko w przypadku
wolnych miejsc w danej grupie.

§8
Ogtoszenie listy przyjetych

1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie zakodowanej listy przyjetych na stronie internetowej szkoty.
2. Osoby nieprzyjete zostang automatycznie wpisane na liste rezerwowa w kolejnosci wynikéw
uzyskanych w rekrutacji.

§9
Zobowigzania kandydatow i opiekunéw prawnych

Kandydat i jego opiekunowie prawni zobowigzani s do zapoznania sie z regulaminem rekrutacji przed

przystgpieniem do postepowania kwalifikacyjnego. Kazdy zainteresowany moze zapoznac sie z
regulaminem w siedzibie Liceum lub pobra¢ go ze strony internetowej Liceum.
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1.

§10
Umowa o swiadczenie ustug edukacyjne;j

Po przyjeciu ucznia do Liceum Rodzice zobowigzani sg podpisa¢ umowe o swiadczenie ustug
edukacyjnych w terminie ustalonym przez Dyrektora podanym do wiadomosci w
harmonogramie rekrutacji lub okreslonym odrebnie w przypadku rekrutacji uzupetniajacej
(odbywajacej sie poza harmonogramem).

Podpisanie umowy jest robwnoznaczne z obowigzkiem uiszczenia wpisowego.

W przypadku niepodpisania umowy badz nieuiszczenia wpisowego we wskazanych terminach
uczen zostaje skreslone z listy przyjetych, a na jego miejsce przyjete zostaje dziecko z listy
rezerwowe;.
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Zatacznik nr 3 do Statutu Szkoty

ZASADY DZIALANIA KLAS WSTEPNYCH
DWUIJEZYCZNEGO LICEUM SPOtECZNEGO ,,DEBINKA” W POZNANIU

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, ze zm.)
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425)
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
plandéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. poz. 639).

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.
2.

Szkole - nalezy przez to rozumieé Dwujezyczne Liceum Spoteczne ,,Debinka” w Poznaniu,
Dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Dwujezycznego Liceum Spotecznego
,Debinka”,

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Dwujezycznego Liceum Spotecznego ,Debinka” w
Poznaniu,

rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych uczniéw
Dwujezycznego Liceum Spotecznego ,,Debinka” w Poznaniu,

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela uczagcego w Dwujezycznego Liceum
Spotecznego ,,Debinka w Poznaniu

81
OGOLNE ZASADY DOTYCZACE DZIALANIA KLAS WSTEPNYCH

O utworzeniu klasy wstepnej decyduje dyrektor szkoty po przeanalizowaniu mozliwosci
organizacyjnych szkoty na kolejny rok szkolny.

W klasie wstepnej uczniowie przygotuja sie do kontynuowania nauki w oddziatach
dwujezycznych szkoty.

Umowa o nauke zostaje zawarta na jeden rok szkolny.

Po ukoniczeniu klasy wstepnej, uczen w kolejnym roku szkolnym kontynuuje nauke w klasie
pierwszej Dwujezycznego Liceum Spotecznego “Debinka”, a umowa o nauke zostaje
automatycznie przedtuzona pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.
Szkota moze podjac decyzje o nieprzedtuzeniu umowy z rodzicami ucznia, ktéry w ciggu roku
nauki nie opanowat wymaganych umiejetnosci jezykowych lub nie stosowat sie do zasad
zachowania obowigzujgcych w szkole.

Do klasy wstepnej przyjmuje sie kandydatéw, ktdrzy ukonczyli szkote podstawowa, przystapili
do rekrutacji zgodnie z Regulaminem Rekrutacji (zat. nr 2 do Statutu Szkoty) oraz uzyskali
pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzanego na warunkach
ustalonych przez rade pedagogiczna.
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10.

11.

Kandydaci do klasy wstepnej przystepujg takze do testu kompetencji jezykowych, ktéry
okresla ich poziom zaawansowania w nauce jezyka angielskiego i stanowi podstawe do
podziatu na grupy jezykowe.

Szkota realizuje ramowy plan nauczania dla klasy wstepnej okreslono w zatgczniku nr 6 do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. poz. 639).

Szkota moze uzupetni¢ plan nauczania o elementy nie ujete w przepisach dla szkét publicznych,
a stuzace wzbogaceniu programu oraz rozwojowi uczniéw. Decyzje o ksztatcie planu nauczania
dla klasy wstepnej podejmuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu z radg pedagogiczng.
Osiggniecia edukacyjne w czasie nauki w klasie wstepnej nie podlegajg klasycznemu
ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu.

Ukonczenie klasy wstepnej potwierdzone zostaje wewnatrzszkolnym certyfikatem.

§2
CELE FUNKCJONOWANIA KLASY WSTEPNEJ

Priorytetem nauki w klasie wstepnej jest osiggniecie przez ucznia rézinych celdw
komunikacyjnych, a poprawnos¢ jezykowa, cho¢ odgrywa istotng role, nie jest nadrzednym
celem dydaktycznym.

Podstawowym celem ksztatcenia w oddziatach dwujezycznych jest swobodne
porozumiewanie sie w jezyku obcym, w mowie i w piSmie. Oczekiwany
poziom opanowania jezyka powinien by¢ zblizony do B2 w szesciostopniowej skali poziomoéw
biegtosci w zakresie poszczegdlnych umiejetnosci jezykowych, co zaktada nie tylko wysoka
skutecznosé w komunikacji, ale i poprawnos¢ jezykows.

Zadaniem nauczyciela w oddziatach dwujezycznych jest rozbudzenie w uczniach
zainteresowania dorobkiem kulturowym i cywilizacyjnym angielskiego obszaru jezykowego, w
kontekscie dorobku kraju ojczystego, oraz rozwijanie postaw ciekawosci i tolerancji wobec
innych kultur. Uczen opanuje pewien podstawowy zaséb wiedzy na temat angielskiego
obszaru jezykowego z zakresu takich dziedzin, jak: literatura, sztuka, historia, geografia,
polityka.

Szkota dazy do zapewnienia uczniom kontakt z autentycznym jezykiem poprzez staty dostep
do autentycznych materiatéw (filmy, gazety, czasopisma, Internet literatura piekna, publikacje
popularno-naukowe, itp.), regularny kontakt z rodzimymi uzytkownikami jezyka oraz
uczestnictwo w projektach i programach wspoétpracy i wymiany miedzynarodowe;j.
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Zatacznik nr 4 do Statutu Szkoty

Opis przyjetych w szkole zasad klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania odpowiednio
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

Przyjete w Dwujezycznym Liceum Spotecznym “Debinka” w Poznaniu zasady klasyfikowania
i promowania bedg zgodne z rozdziatami 3a oraz 3b Ustawy o systemie oswiaty oraz Rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

Egzamin maturalny w Liceum bedzie przeprowadzany w sposdb zgodny z rozdziatem 3b Ustawy
o0 systemie oswiaty.
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